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Mensagem do Conselho de Administra¢io

Na nossa mensagem para o relatério e contas de 2018 caracterizavamos o
Centro Social de Gido como “Instituicdo financeiramente débil, mas
forte em termos de ambicio e capacidade para cumprimento da Missao
de apoiar as Pessoas debilitadas”.

Hoje, ndo poderiamos apresentar outra caracterizagao!

De facto, a Institui¢do — que iniciou a sua atividade em 201 1com 350.000 €
de divida bancaria, decorrente da constru¢do — mantém debilidades
financeiras que tém vindo a ser diminuidas, mas permanece forte em
termos de ambicio e de capacidade para continuar a empreender € a
desenvolver-se.

Assim, durante o ano de 2019 foi possivel:

e Aumentar o Quadro de Pessoal, com vista ao aumento da Creche;

e Cumprir todos os compromissos contratualizados com a Banca;

e Proceder a uma “Consulta Prévia” a 3 Empreiteiros para as obras de
“Requalificacdo de Espagos para aumento da Creche”;

e Contratar e realizar essas obras de requalificacdo;

e Dotar a Cozinha de equipamentos para a sua fungédo plena;

e Contratualizar com a FACTUS a “Higiene e Seguranga Alimentar”;

e Promover “Medidas de Auto-Protec¢do”;

e Realizar estudo para a “Eficiéncia Energética” do edificio, com
emissao de “Certificado Energético™;

e Cumprir o Plano de Atividades 2019.

Hoje, ainda “débeis financeiramente”, mas ainda mais “fortes em ambigdo €
capacidades” submetemos, de consciéncia tranquila, o Relatorio e as Contas
de 2019 a soberana apreciagdo dos senhores Associados.

Giao, 12 de junho de 2020.




A Instituicao

A Instituicdo Particular de Solidariedade Social designada por Centro Social de Giao foi
constituida a 1 de margo de 1993, e registada no livro das Associagdes de Solidariedade
Social sob o n.° 17/81, cuja atividade principal € Agdo Social & Infancia e a Pessoas
ldosas sem alojamento, tem a sua sede na Rua D. Dinis, n® 536, 4525-302 Gido e o
NIPC: 503 315 176.

Contatos: 227 614 517 / 962 480 370 e email: centrosocialdegiao@gmail.com.

O Centro Social de Gi&o apoia e desenvolve atividades de caracter social através das
seguintes respostas na area da Terceira ldade e Creche, mediante protocolos com o
Instituto de Seguranga Social, IP:

> Creche;
> (Cenfro de Dia;
> Servigo de Apoio Domiciliario

Missao

A instituicdo presta apoio a primeira infancia (CRECHE) e a terceira idade (Centro de
Dia e Servigo de Apoio Domiciliario) bem como & comunidade, apoiando pessoas
debilitadas ou isoladas, sempre com os objetivos de promover o desenvolvimento
humano e a qualidade de vida, no estrito respeito pela Lei e pelos acordos celebrados,
nomeadamente com a Seguranga Social.

Visao

Ser reconhecida como instituigdo de referéncia no apoio a criancgas até aos 3 anos e a
idosos, em qualquer situagdo de fragilidade, contribuindo para o desenvolvimento
humano, inclusdo e coesdo sociais, bem como para a melhoria da qualidade de vida,
baseando a sua intervengio na permanente procura da melhoria das suas praticas e na
elevacéo dos servicos que presta.

Valores
No exercicio diario das suas fungdes, o Centro Social de Gido valoriza e promove:

+  Aliberdade:

+ A solidariedade;

« Aresponsabilidade;
« O respeifo,

+ A cidadania;

+ A proximidade;

» A cooperagio;

* O compromisso;

+ A qualidade;

= A exceléncia.



» Orgios Sociais - Constituigdo dos Corpos Sociais a 31 de dezembro de
2019 (Quadriénio 2016 a 2019)

e MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Fernanda Paula Marques de Oliveira
1° Secretario — Jacinta Reis da Costa
2° Secretario — Carlos Manuel Silva Fonseca

o CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente — Manuel Joaquim Baptista Cardoso
Tesoureiro — Anténio Gomes de Santiago
Secretario — Valter Miguel Ferreira da Silva

1° Vogal — Fernando Antonio Gomes de Almeida
2° Vogal — Oscar Manuel Pinto dos Reis

o« ORGAO DE FISCALIZACAO

Presidente — Maria Celeste Baptista Cardoso Patricio
1° Vogal — José Augusto de Jesus Freitas

2° Vogal — Raquel Alexandra Valente Baptista Cardoso

¢ Associados

N° Total de Associados em 31 de dezembro




Acordos com o Instituto de Segurancga Social, IP (ISS, IP)

Domiciliario

CRECHE 25 26
Centro de Dia 40 22 25
Servigo de Apoio 20 20 20

Comparticipagao do ISS, IP

Total 2018

Por
mensal

Utente

Total 2019

Por Utente

23.082,60€

Total 2018

113,15€

Por
mensal

Utente

24.475,99€

Total 2019

114,016

Por Utente

70.494,18€

Total 2018

293,73€

Por
mensal

Utente

65.076,00€

Total 2019

304€

Por Utente

86.785,48€

289,28€

88.553,16€

273,87€

Redes, Parcerias e Cooperagao
Instituto da Seguranga Social, IP; Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

Unido de Freguesias de Lob&o, Gido, Louredo e Guisande;
Farmacia da Granja; Clinica Fisiatrica de Lourosa; Clinica Medica Dentaria de

Gido; Cabeleireira Mafalda Gomes de Fajdes; Papelaria Liperlas; Férum Sénior;
Férum Social de Freguesias; CLAS; Bridge - Otica de Fides; e Fit Arena —

Ginasio.




» Respostas Sociais |

Creche

A creche é um estabelecimento educativo que ministra apoio pedagogico e cuidados as

criangas com idade compreendida entre os 4 meses e os trés anos de idade.

Valores relativos as comparticipagoes familiares dos Clientes

Resposta Social Total 2017 Total 2018 Total 2019

CRECHE 25.345,73€ 25.267,44€ 37.644,25€

Centro de Dia

O Centro de Dia é uma resposta social, desenvolvida na sede da Instituicdo durante o
dia e que consiste na prestagéo do conjunto de servicos mencionados no quadro abaixo
(pagina 9), em dias uteis, de 22 feira a 62 feira, das 8h00 as 17h30.

Encerra nos feriados nacionais, feriado municipal (20 de janeiro), terga-feira de Carnaval
e 22 feira de Pascoa.

Durante o ano de 2019, o Centro de Dia prestou apoio no total a 37 utentes, dos quais
ocorreram 12 saidas.

Apoio Domiciliario

O Servico de Apoio Domiciliario € uma resposta social que consiste na prestagéo de
cuidados personalizados, no domicilio, a individuos e familias quando, por motivo de
doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporaria ou
permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades da
vida diaria.

Durante o ano de 2019, o Servigo de Apoio Domiciliario prestou apoio a 30 utentes,

recebendo uma comparticipagdo mensal referente a 20 utentes.

O Servigo de Apoio Domicilidrio presta os seus servigos de segunda a domingo, nos
365 dias do ano.



Resposta Social Total 2017 Total 2018 Total 2019
CD 21.800,10€ 35.992 .33€ 44.720,95€
SAD 35.794,16€ 42.623,78€ 48.426,76€

> Recursos Humanos - Quadro de Pessoal Afeto ao Centro Social de Giado a
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DLD medida

Quadro

240.721,56 €

261.483,18 €




e Formacgao

A Formacéo é fundamental para o bom desempenho da atividade. O Plano de 2019 foi
cumprido e esta previsto para o ano de 2020, como prioritario a Formagao em Primeiros
Socorros Pediatricos e o HACCP.

Relacionamento Interpessoal 25h
Primeiros Socorros 25h

e Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho (SHST)

De acordo com a legislagdo em vigor (lei n.° 102/2009 de 10 de setembro), as Entidades
Empregadoras séo responsaveis por oferecer um ambiente de trabalho seguro para os
colaboradores. A SHST procura reduzir os riscos profissionais, identificando e
minimizando fatores que podem, eventualmente, afetar o ambiente dos colaboradores.
A seguranca no trabalho sensibiliza os colaboradores e procura eliminar as condi¢des
inseguras, prevenindo os acidentes de trabalho.

A responsabilidade de ter higiene e seguranca no trabalho aplica-se a todos os ramos
de atividade, setores privado, cooperativo e social, aos trabalhadores por conta de
outrem e respetivos empregadores, aos trabalhadores independentes, aos servigos
domésticos e ao trabalho prestado sem subordinacgao juridica (o prestador de trabalho
encontra-se na dependéncia econdmica do beneficiario da atividade).

Segundo a mesma Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, descreve regras gerais que
devem ser cumpridas pelas Entidades empregadoras, nomeadamente:

= assegurar o exercicio da atividade em condigdes de segurancga e de salde (de
acordo com os principios gerais de prevencao);

e disponibilizar informag¢do e formacdo adequadas para que os colaboradores
possam desenvolver a atividade em condigées de seguranga e de saude;

e adotar medidas e instruir os trabalhadores para que possam cessar atividade em
caso de perigo grave e/ou iminente;

e adotar medidas de primeiros socorros e de combate a incéndio e evacuacao,
identificando os colaboradores responsaveis pela sua aplicacéo;

e Vigiar a saiude dos colaboradores em fungdo dos riscos a que estes se
encontram potencialmente expostos;

e observar as prescri¢coes legais, gerais e especificas, de seguranga e saude a
serem aplicadas na empresa;

e suportar os encargos com a organizacdo e funcionamento do servico de
seguranga e saude do trabalho e respetivas medidas de prevencao.

Por sua vez, os colaboradores tém as seguintes obrigacoes:

cumprir as instrugdes definidas pelo empregador;
zelar pela sua salude e seguranca, assim como dos outros que possam ser
afetados pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

e utilizar corretamente maquinas, equipamentos, materiais e substancias
perigosas de trabalho, assim como meios e equipamentos de prote¢ado coletiva
e individual;



e comunicar imediatamente quaisquer avarias e deficiéncias que possam originar
perigo ou defeitos encontrados nos sistemas de protegao;

« adotar medidas previamente estabelecidas para situactes de perigo grave e/ou
iminente;
s comparecer aos exames determinados pelo médico do trabaiho.

Assim, e cumprindo as orientagdes legais, estes servigos estdo assegurados pelo
Centro Médico da Praga, empresa autorizada para o efeito, de acordo com o sitio da
Dire¢éo Geral de Saude, até setembro de 2020.

» HACCP

DE acordo com o sitio da ASAE, o HACCP ¢ uma sigla internacionalmente e conhecida

para Hazard Analysis and Critical Conirol Point ou Analise de Perigos e Controlo de
Pontos Criticos.

O sistema de Andlise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos (HACCP) tem na sua
base uma metodologia preventiva, com o objetivo de poder evitar potenciais riscos que
podem causar danos aos consumidores, através da eliminac&o ou redugéio de perigos,

de forma a garantir que néo estejam colocados, & disposigdo do consumidor, alimentos
NA0 seguros.

O sistema HACCP baseia-se na aplicagdo de principios técnicos e cientificos na
producdo e manipulagéo dos géneros alimenticios desde "o prado até ao prato”.

Assim, com o funcionamento da cozinha e de acordo com o Regulamento (CE) n°
852/2004, n°® 207/2008, CN n° 12/DSE/2006, Despacho n° 10919/2017 e
recomendagdes da ASAL, foi imperioso contratualizar com uma entidade que
respeitasse as normas legais e iniciasse a implementacdo. A entidade mais favoravel
foi a Factus — Meganivel, LDA, com o CAE: 81291 autorizado pelo Ministério das
Finangas e Ministério da Economia.



Cozinha gastos | Quadro Comparativo

Quadro exemplificativo dos Custos inerentes ao funcionamento da cozinha:

232485

86 €

392,00 €

2261,64 | , 2.894,93 €
2447,52|  572,00€ | 3302,30 €
2163,83| 5 311461 €
2539,35 .  3258,82€
2066,78 | 5,00 € 292317 €
2713,29 416,00 € |

1706,60 €

4 393,27 €

357434 ¢€

3206,81€

21 994,41 €

624,89 €

- 6102,72 €

outros) e ndo constam na Eurest e Dinddo

Esta incluido na cozinha os gastos inerentes a creche + cd + sad (lanches e

e Nivel de execugdo do Plano de Atividades de 2019

No que concerne ao plano de atividades, respeitante as respostas sociais, foram
cumpridos. Concluiram-se outras atividades ndo previstas, como passeios (Santuario
de Fatima entre outros) e campanhas de sensibilizagdo que foram concluidas.

Em termos gerais foi concluida a instalagédo dos equipamentos de cozinha, e iniciaram-
se 0s servigos em agosto com a contratualizagdo de dois elementos. As obras da
Creche foram concluidas dentro do prazo e, efetuou-se uma candidatura ao Programa
2020, da Area Metropolitana do Porto.

De forma a mostrar o trabalho realizado ao longo do ano, a comunidade e familiares,
realizou-se com sucesso a 12 Gala do Centro Social, pelo aniversario, onde os utentes,
colaboradores, voluntarios e administragdo apresentaram um desfile de moda (criangas

€ seniores).
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* Informagédo, Comunicagédo e Imagem

A informacgéo e a comunicagdo sédo fundamentais para o desempenho de boas praticas
e assim, no site http://www.csgiao.pt consta a informagao relativa a os relatorios de
atividades e contas, assim como, o orgamento.

De forma a dar continuidade ao ja referido, para além da informag¢do e comunicagao,
consideramos importante, dar a conhecer diariamente o frabalho desenvolvido “entre
portas” assim como, as parecerias. A pagina do facebook promove maior proximidade
com familiares e com a comunidade em geral.

Para além do formato digital, o Centro Social de Gido, tem participado nas atividades da
Unido de Freguesias assim como, nas atividades programadas pelo municipio, de forma
a promover a instituigao.

> Atividades de Angariag¢dao de Fundos

Ao longo do ano foram realizados eventos para o caixa corrente, para apoiar nas
despesas correntes (saidas, obras, cozinha, etc.). O quadro seguinte demonstra:

Datz cibo \

03/01/2019 | 15000€ | 2019/1

10/01/2019 9,50 € 2019/7
22/01/2019 236,70 € 2019/17
22/01/2019 315,00 € 2019/18
36,00 € 2019/20
30/01/2019 15,00 € 2019/21
20,00 € 2019/22
05/06/2019 575,00 € 2019/59
13/06/2019 120,00 € 2019/67
367,20 € 2019/69
09/07/2019 1.319,70 € 2019/72
1.685,00 € Ficheiro
1.109,50 € WINUT

5.958,60 €

» Donativos

Ao longo do ano 2019, a comunidade foi solidaria com a nossa instituigdo, para aléem
dos eventos, beneficiamos de outros donativos, como se pode verificar no quadro
seguinte:

Eventos Outros Total
5.958,60 € 15.895,18€ 21.853,78€

11



Estes apoios oriundos dos benfeitores foram essenciais para a execugdo das atividades,
aos quais agradecemos pela confianga e participagdc no nosso dia-a-dia.

Conclusao

Este ano demos seguimento e consolidamos o frabalho langado anteriormente.
Planeamos novas a¢des e caminhos, e melhordmos, em concreto, muliiplos servigos
aos nossos utentes, as condigdes de trabalho, a formagéo dos trabalhadores e
aumentamos os salarios de acordo com o contrato coletivo de trabatho.

A InstituigBo continuou atenta & comunidade e procurou ir ao encontro das novas
realidades e alteragGes sociais, para dar uma melhor resposta aos candidatos a utentes,
50¢ios e em geral quem procura a instituigdo.

Como ja referido anteriormente, na mensagem deste Conselho Administragéo , foram
inimeros os investimentos e o progresso, mas € de salientar a importancia da cultura
na populagéo sénior, as atividades recreativas, a animagao sociocuitural e o estimulo a
uma vida ativa dos nossos utentes quer em Cenfro de Dia quer em SAD, o elevado
profissionalismo € empenho de todos os Técnicos, colaboradores e de toda a Instituigéo.

Em suma, ¢ ano 2019 foi um ano de grande exigéncia de trabalho, com enormes
desafios, face as necessidades de uma instituicdo como a nossa. Mantivemos o rigor
na gestdo e a busca da constante melhoria da qualidade na prestag&o dos servigos
como imagem de marca para a qual o Conselho de Administragéo dirigiu o seu foco e
empenho.

Anexo — Balango Reduzido
Anexo - Demonstragao de Resultados
Anexo - Anexo ac Balango e a Demonstracio de Resultados

Anexo - Parecer do Conselho Fiscal
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Anexos
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LNTRO SOCIAL DL G
CENTRO SOCIAL DE GIAO Data: 2019/12/31
BALANGO REDU{ZIDO (IES) em 31 de DEZENIBRO de 2019 Unidade Monetéaria (EUR)
DATAS
RUBRICAS NOTAS 2019 2018
ACTIVO
Activo ndo corrente
Actlivos fixos tangiveis 028 923,15 894 423,77
Quitros activos financeiros 2 391,77 1 867,86
931 314,92 896 291,63
Activo corrente
Clientes 4 900,00
Eslado e outros entes publicos 442 47 3 248,83
Diferimenios 1 537,56 46 138,84
Caixa e depdsitos bancarios 19 118,40 9 097,80
25 998,43 58 485,47
Total do Activo 957 313,35 954 777,10
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPTAL PROPRIO
Capital realizado 30 000,00 30 000,00
Resultados transitados -903,10 -1 389,66
Qutras variagdes no capital proprio 511 951,33 526 903,06
541 048,23 555 513,40
Resultado liquido do periodo 38,69 486,56
541 086,92 555 999,96
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO 541 086,92 555 999,96
PASSIVO
Passivo nédo corrente
Financiamentos obtidos 272 065,02 265 892,24
272 065,02 265 892,24
Passivo corrente
Fornecedores 80 514,07 76 506,78
Estado e outros entes piblicos 19 446,06 10 178,56
Outras Contas a pagar 44 201,28 46 199,56
144 161,41 132 884,90
Total do Passivo 416 226,43 398 777,14
Total do capital proprio e do passivo 957 313,35 954 777,10
O CONTABILISTA CERTIFICADO O CONSE DE ADMINISTRAGAO

508370374

50765

A

Rua D. Dinis, 536| 4525-302| Gido| Santa Maria Feira

—

N.2 Contribuinte: 503315176| centrosocialdegiao@gmail.com| Telf: 227614517
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CENTRO SOCIAL T )
CENTRO SOCIAL DE GIAO Data: 2019/12/31
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS (Reduzido)
PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBRO 2019 Unidade Monetaria (EUR)
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2019 2018
Vendas e servicos preslados 129 815,47 103 883,55
Subsidios & exploragao 230 010,98 232 319,92
Cuslo das mercadorias vendidas e das malérias consumidas -11 082,42 -4 064,15
Fornecimenlo e servigos exlernos -104 268,14 -93 287,24
Gastos com o pessoal -261 483,18 -240 721,58
Oulros rendimentos e ganhos 47 581,61 29 825,63
Outros gastos e perdas -4 575,02 -2 408,18
Resultado antes de depreciagfes, gastos de financiamento e impostos 25 999,30 25 647,97
Gaslos/reversdes de depreciagao e de amorlizagao -21 856,14 -20 926,85|
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 4 143,16 4621,12
Juros e gaslos similares suporlados -4 104,47 -4 134,56
Resultado antes de Impostos 38,69 486,56
Resultado liquide do periedo 38,69 486,56
Resultados das actividades descontinuadas incluido no
O CONTABILISTA CERTIFICADO O CONSEL DMINISTRAGAD
( - W
208370374
o
50765 f &

Rua D. Dinis, 536| 4525-302| Gido| Santa Maria Feira

N.2 Contribuinte: 503315176| centrosocialdegiao@gmail.com| Telf: 227614517







ANEXO AQ BALANCO E A DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Exercicio 2019

1. ldentificacio da entidade:

QO Centro Social de Gido é uma instituicdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma
de IPSS com estatutos publicados no Diario da Republica n°® 258 de 05/11/1999, Série Il
com sede em R. D. Dinis, n°® 536, Gido. Tem como atividade principal cuidados para
criangas sem alojamento, afividades apoio social para pessoas idosas com alojamento,
outras actividades de apoio social sem alojamento.

2. Referencial contabilistico:

Em 2019 as Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da
continuidade das operacdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de
acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector
N&o Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.® 36-A/2011 de 9 de Margo. No
Anexo 1l do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
Entidades do Sector Nao Lucrativos € composto por:

+ Bases para a Apresentacéo das Demonstracdes Financeiras (BADF);

» Modelos de Demonstragtes Financeiras (MDF) — Portaria n.° 220/2015 de 24 de Julho;
» Codigo de Contas (CC) — Portaria n.° 218/2015 de 23 de Julho;

« NCRF-ESNL. ~ Aviso n.° 8259/2015 de 29 de Julho; e

* Normas Interpretativas (NI).

A adogdo da NCRF-ESNL ocorreu pela primeira vez em 2011, deste modo ja ha
comparabilidade com as Demonstracoes Financeiras de 2019.

3. Principais politicas contabilisticas:

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracéo das
Demonstragdes Financeiras foram as seguintes:



3.1. Bases de Apresentagio

As Demonstracbes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de
Apresentacéo das Demonstragdes Financeiras (BADF)

3.1.1. Coniinuidade:

Com base na informacao disponivel e as expectativas futuras, a Entidade continuara a
operar no futuro previsivel, assumindo ndo ha a intengado nem a necessidade de liquidar
ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operacdes. Para as Entidades do
Sector Nao Lucrativo, este pressuposto nao corresponde a um conceito econdmico ou
financeiro, mas sim & manutengéo da atividade de prestacao de servigos ou a capacidade
de cumprir os seus fins.

3.1.2. Regime do Acréscimo (periodizacio econdmica):

Os efeitos das transacdes e de oufros acontecimentos séo reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura conceptual, independentemente do momento do pagamento ou do recebimento)
sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos
periodos com os guais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e
pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sado registadas respetivas contas das
rubricas.

3.1.3. Consisténcia de Apresentacio:

As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a
nivel da apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes d&o origem, exceto
quando ocorrem alteracdes significativas na natureza que, nesse caso, estao
devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada
informacao fiavel e mais relevante para os utentes.

3.1.4. Materialidade e Agregacao:

A relevancia da informacio é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagéo ¢ material se a sua
omiss&o ou inexatiddo influenciarem as decisbes econdmicas tomadas por parte dos
utentes com base nas demonstracbes financeiras influenciarem. ltens que néo sao
materialmente relevantes para justificar a sua apresentacéo separada nas demonstragbes
financeiras podem ser materialmenie relevantes para que sejam discriminados nas notas
deste anexo.



3.1.5. Compensagao:

Devido a importancia dos ativo e passivos serem relatados separadamente, assim como
0s gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6. Informacio Comparativa:

A informagéo comparativa deve ser divulgada, has Demonstragbes Financeiras, com
respeito ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as
potiticas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a
Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragfes das
politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo devem
ser divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificagéo;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c) Razéo para a reclassificacao.

3.2. Politicas de Reconhecimento e Mensuragao
3.2.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aguisicdo ou de
producéo, deduzido das depreciacbes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo
de aquisicdo ou produgédo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer
custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na
localizacao e condicédo necessarias para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a
estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocao dos ativos e de restauragéo
dos respetivos locais de instalagdo ou operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a
incorrer,

Os ativos que foram atribuidos & Entidade a titulo gratuito enconfram-se mensurados ao
seu justo valor, ao valor pelo qual estéo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na
contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencdo e reparag@o dos
ativos sdo registadas como gastos no periodo em que séo incorridas, desde que ndo
sejam suscetiveis de permitir atividades presentes e fuiuras adicionais.

As depreciacbes sao calculadas, assim que os bens estdo em condicdes de ser utilizado,
pelo método da linha refa/do saldo decrescente/das unidades de produgdo em
conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida UGtil estimada
abaixo referidas:
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Terrenos e recursos naturais Edificios e outras construgdes: 2,00%
Edifica¢tes Ligeiras: 16,66%

Equipamento Basico: 16,66 %

Equipamento Transporte: 25,00%

Equipamento administrativa; 20,00%

Qutros ativos fixos tangiveis: 16,66%

A Entidade revé anualmente a vida Util de cada ativo, assim como o seu respetivo valor
residual quando este exisia.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sé&o
determinadas pela diferenga entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de
alienacao, sendo que se enconfra espelhadas na Demonstragéo dos Resultados nas
rubricas “Outros rendimentos operacionais” ou "Outros gastos operacionais”.

3.2.2. Bens do patrimdnio histérico e cultural

Nao existem "Bens do patrimonio histérico e cultural’.

3.2.3. Propriedades de Investimento

Nao existem “Propriedades de investimento”

3.2.4. Ativos Intangiveis

A Entidade nao possui Ativos Intangiveis.

3.2.5. Investimenios financeiros

O valor dos Investimentos Financeiros mencionados nesta ribrica refere-se ao valor dos
Fundos Compensacéo do Trabalho (FCT) e a retengdo do Fundo Reestruturagéo
Seguranga Social.

3.2.6. Inventarios

Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor
realizavel liguido. O valor realizavel liquido representa o prego de venda estimado
deduzido de todos os custos estimados necessarios para a concluir os inventarios e
proceder & sua venda. Sempre que o valor de custo € superior ao valor realizavel liguido,
a diferenca é registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o FIFO {first in, first out). Os

Inventarios que néo sejam geralmente intermutaveis deve ser atribuido custos individuais
atraves do uso de identificacao especifica.



Os Inventarios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o
desenvolvimento das atividades presentes e futuras ou os servigos que lhes estdo
associados ndo estdo diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar
fluxos de caixa, estdo mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais baixo
dos dois.

3.2.7. Instrumentos Financeiros

Os ativos e passivos financeiros sio reconhecidos apenas e sO quando se tornam uma
parte das disposicbes contratuais do instrumento.
Este ponto € aplicavel a todos “Instrumentos Financeiros” com excecgao:

* Investimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos;

= Direitos e obrigagBes no ambito de um plano de beneficios a empregados;

» Direitos decorrentes de um contrato de seguro excefo se o confrato de seguro
resulte numa perda para gualquer das partes em resultado dos termos contratuais que se
relacionem com:

o Alteracdes no risco segurado;
o AlteragSes na taxa de cambio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
o Locacdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como
resultado:
« Alteractes no prego do bem locado;
= Alteragdes na taxa de cambio
« Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Fundadores/beneméritos/pairocionadores/doadores/associados/membros

As  qguotas, donativos e outras ajudas  similares  procedentes  de
fundadores/heneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros que se
encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser
exigidas pela entidade estao registados no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e oufras contas a Receber

Os "Clientes” e as “Outras contas a receber’ encontram-se registadas pelo seu custo
estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram
reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As "Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocofrido que
apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informacao recolhida, que o saldo
em divida ndo sera recebido (total ou parciaimente). Estas correspondem a diferenca
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entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados,
descontados a taxa de juro efefiva inicial, gue sera nula quando se perspetiva um
recehimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas séo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas
situagdes em que a sua maturidade & superior a doze meses da data de Balango, sao
exibidas como ativos néo Correntes.

Caixa e Depositos Bancarios

A rubrica “Caixa e depositos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo
gue possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagbes de valor.

Fornecedores € outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e "Outras contas a pagar” séo contabilizadas
pelo seu valor nominal.

3.2.8. Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés dedugdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos pot:
« fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
» fundos acumulados e outros excedentes;
* subsidios, doagoes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal
aplicavel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo.

3.2.9. Provisoes

Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obriga¢des que advenham de pretéritos
acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgagéo.
Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando fem uma obrigagdo presente
resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a liquidagéo dessa
obrigacao, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios para
liquidar a obrigacdo & o montante que a Entidade reconhece como proviséo, tendo em
conta os riscos e incertezas intrinsecos a obrigagao.

Na data de relato, as Provisdes s&o revistas e ajustadas para gue assim possam refletir
melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sado reconhecidos nas demonstragdes
financeiras, no entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo de
recursos que incorporem contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e
futuras da entidade. Tal como os Passivos Contingentes, os Ativos Contingentes tambem
ndo sdo reconhecidos nas demonstragbes financeiras, ocorrendo a sua divulgagdo
apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.



3.2.10. Financiamenios Obtidos

Empréstimos obtidos

Descrigao 2019 2018
N&o Corrente Corrente Néo Corrente Corrente
Empréstimo — Montepio 145 221,30 0,00 160 767,24 0,00
Fundo Reestrulurag@o Sactor Solidario 78 843,72 0,00 106 125,00 0,00
Monlepio ~ Crédito 30 000,60 0,00
TOTAIS 272 065,02 0,00 265 892 24 0,00
Locacées
Descrigio 2019 2018
Nag Correnle Corrente Nao Corrente Corrente
Contrato §5.44.000098-0 0,00 8 141,00 {,00 10 426,76
TOTAIS 0,00 8 141,00 (3,00 10 426,76

3.2.11. Estado e Qutros Entes Publicos

Nos terros do n.° 1 do art.? 10 do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas (CIRC) estéo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(IRC):
a) “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa,
b) As instituicdes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem
como as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas,;
¢} As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia,
beneficéncia, solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.° 3 do referido artigo menciona que:

“A isencao prevista no n.° 1 ndo abrange os rendimentos empresariais derivados do
exercicio das atividades comerciais ou industriais desenvolvidas fora do ambito dos fins
estatutarios, bem como os rendimentos de titulos ao portador, ndo registados nem



depositados, nos termos da legislagdo em vigor, e €& condicionada 4 observancia
continuada dos seguintes requisitos:

a)

b)

Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a
prossecucdo dos fing que justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade
de utilidade publica ou dos fins que justificaram a isen¢io consoante se trate,
respetivamente, de Entidades previstas nas alineas a) e b) ou na alinea ¢} do
ne1,

Afetacéo aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do
rendimento global liquido que seria sujeito a tributagéo nos termos gerais, até
ao fim do 4.° periodo de tributacéo posterior aquele em que fenha sido obtido,
salvo em caso de justo impedimento no cumprimento do prazo de afetagéo,
notificado ao diretor geral dos impostos, acompanhado da respetiva
fundamentagao escrita, até ao Gltimo dia Util do 1.° més subsequente ao termo
do referido prazo; c) Inexisténcia de qualguer interesse direto ou indireto dos
membros dos 6rgéos estatutarios, por si mesmos ou por interposta pessoa, nos
resultados da exploracédo das atividades econdmicas por elas prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.° 3 do art.® 10 encontram-se sujeitos a IRC 3 taxa
de 21%sobre a matéria coletavel nos termos do n.° 5 do art.’ 87. Acresce ao valor da
coleta de IRC apurado, a tributacdo auténoma sobre os encargos e as taxas previstas no
artigo 88° do CIRC.

As declaragdes fiscais estéo sujeitas a revisio e corregdo, de acordo com a legislac&o em
vigor, durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a seguranga social), exceto
quando estejam em curso inspeg¢bes, reclamagdes ou impugnag¢des. Nestes casos, e
dependendo das circunsténcias, os prazos sao alargados ou suspensos. Ou seja, as
declaragbes fiscais da Entidade dos anos de 2011 a 2017 ainda poderao estar sujeitas a

revisao.

4. Politicas contabilisticas, alteracdes nas estimativas contabilisticas g erros:

Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alterag@o voluntaria em politicas
contabilisticas.

5. Ativos Fixos Tangiveis

Bens do dominio plblico/patrimonio historico, ariistico e cultural
A Entidade ndo usufrui de bens do dominio publico/patriménio historico, artistico e

cultural.

Outros Ativos Fixos Tangiveis

A guantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagao da quantia
escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2018 e de 2019, mostrando as adigdes, 0s
abates e alienagdes, as depreciagbes e outras alteragbes, foram desenvolvidas de acordo
com o seguinte quadro:



ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Rubricas Inigial Adigbes Alienacdes Final
Edificios e Outras Consfrugdes 922 338,28 0,00 0,00 922 338,28
Ecquipamenio Basico 44 552,19 0,00 0,00 44 552,19
Equipamento Transporte 48 164,58 0,00 0,00 33 286,03
Qutros Ativos Fixos tangiveis 48 877,37 0,00 0,00 48 877,37
investimentos em Curso 0,00 56 335,52 0,00 56 335,62
TOTAL 1063 932,42 56 335,52 0,00 ] 1120 267,94
DEPRECIACOES

Rubricas Saldo iniciai Reforgo Req./Abates | Saldo Final
Edificios e Outras Construgdes 103 170,01 9223,38 0,00 112 393,39
Equipamento Bésico 22 820,87 263445 0,00 25 455,42
Equipamento Transporle 14 899,70 6 020,57 0,00 20 920,27
Qulros Ativos Fixos tangiveis 28 617,97 397774 0,00 32 585,71
TOTAL 169 508,65 21 856,14 0,00 191 364,79

6. Inventarios

E-m 31 de Dezembro de 2018 e de 2019 a rubrica “Inventarios” apresentava os seguintes

valores:
inventario de Mercadorias, Matérias-primas e subsidiarias
Movimentos 2019 2018
Existéncias iniciais 0,00 0,0C
Compras 11 082,42 4 064,15
Regularizac@o de existéncias 0,00 0,00
Existéncias finais 0,00 3,00
Custos no exercicio 11 082,42 4 064,15
7. Rédito
Para os periodos de 2018 e 2019 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
2019 2018
Prestacdes de Servigos 129 815,47 103 883,55
Subsidios, Doagtes e Legados 230 010,98 232 318,92
Donativos 21 761,53 11 535,40
Outros 25 820,08 18 280,97
TOTAIS 407 408,06 366 029,10

8. Imposio sobre o Rendimento

A atividade da [PSS é na sua totalidade isenta de IRC.




9, Beneficios dos empreoados

Os drgaos diretivos/sociais/... da Entidade nao auferem qualquer remuneragéo, de acordo
com os estatutos e legislacéo aplicavel as IPSS.

O numero médio de pessoas ao servico da Entidade em 31/12/2018 foi de 18 e em
3171212019 foi de 19.

Gastos com o pessoal 2010 2018
Pessoal 203 925,84 185 181,51
Encargos com remungragies 39 812,77 35 212,74
Seguros de Acidentes no Trabalho 2 163,48 222126
Outros Gastos com o Pessoal 15 581,09 18 106,05
TOTAL 261 483,18 240 721,56

10.Divulgacdes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do
Decreto-L.ei 534/80, de 7 de Novembro.

Dando cumprimento ac estabelecido no Decreto-l.ei 411/91, de 17 de Outubro, informa-se
gue a situagéo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro
dos prazos legalmente estipulados.

Quiras Informacoes

De forma a uma melhor compreensao das restantes demonstragdes financeiras, s&o
divulgadas as seguintes informagdes.

11.1. Diferimentos

Em 31 de Dezembro de 2018 e 2019, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes
saldos:

Diferimentos 2019 2018
Seguros 1 537,56 3043,84
Rendimentos a reconhacer — Poise — Programa Op. Inclusao Social 0,00 43 095,00
TOTAL 1 537,56 46 138,84
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11.2. Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2018 e 2019,

encontrava-se com os seguintes saldos:

Fluxos de Caixa 2019 2018
Caixa 192,58 2 199,26
Depbsitos & ordem 18 925,82 6 898,54
Depoésitos a prazo 0,00 0,00
TOTAL 19 118,40 9 (97,80
11.3. Fundos Patrimoniais
Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variacdes:
Fundos Patrimoniais 2019 2018
Fundo Sogcial 30 000,60 30 000,60
Resultados Transitados (903,10} {1 389,66)
QOutras Variagdes nos Fundos Patrimoniais 511 951,33 526 903,06
Resultado liguido do exercicio 38,69 486,56
TOTAIS 541 086,82 555 999 96
11.4. Clientes/Fornecedores
O saldo da rubrica de “Fornecedores” e “Clientes” & discriminado da seguinte forma:
Fornecedores 2019 2018
Fornecedores clc 80 514,07 76 506,78
Fornecedores titulos a receber 0,00 0,00
TOTAIS 80 514,07 76 506,78
Clientes 2019 2018
Cliente cfc 4 900,00 0,00
Clientes / Utentes 0,00 0,00
TOTAIS 4 900,00 0,00
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11.8. Estado e OQuiros Entes Pablicos

A rubrica de "Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2019 2018
Dr cr Dr Cr

Relencao Juros depdsitos 0,00 0,60 0,00 0,00
Retengdes de IR 0,00 1 036,26 0,00 1344,69
Sobretaxa 0,00 3,00 0,00 0,00
IVA Reembolsos Pedidos 430,05 0,60 1 925,18 0,00
Seguranca Social 0,00 18 397,38 0,00 8 833,87
fundos Compensacio Trabalho 0,00 8,00 0,00 0,00
TOTAIS 430,05 19 433,64 1 925,18 10 178,56
11.6. Gutras Contas a Pagar
A rubrica “Outras contas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:

Descrigio 2019 2018

Néo Corrente Corrente Nio Correnle Corrente
Pessoal: (3,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragies a pagar 0,00 12 392,09 0,00 11 686,41

Fornecedores de Investimentos 0,00 12 168,77 0,08 10 426,76
Credores por acréscimo de gasios 0,00 18 440,42 0,00 13 186,38
Qutros Devedores e Credoras 0,00 1200,00 0,00 10 900,00
TOTAIS 44 201,28 000 46 199,56

11.7. Subsidios, doacgoes e legados a exploragéo

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2018 e 2019, os seguintes subsidios, doagbes,

herancas e legados:

Descricio 2019 2018
Subsidios ISS 178 105,15 180 362,26
Subsidios IEFP 0,00 1 257,66
Outres subsidios 51 905,83 50 700,00
Doagdes 0,00 0,00
Legados 0,00 0,00
TOTAIS 230 010,98 232 39,92
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11.8. Fornecimentos e servicos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de

Dezembro de 2018 e de 2019, foi a seguinte:

Descricio 2019 2018
Fornecimenlos e Servicos 67 585,85 64 923,69
Materiais 5 700,86 2516,28
Energia e Fluidos 20 016,49 17 466,56
Deslocacies, Estadas e Transportes 1 887,35 133,95
Servigos Diversos 907768 8 246,76
TOTAIS 104 268,14 93 287,24

11.9. Qutros rendimentos e ganhos

A rubtica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2019 2018
Rendimentos Suplementares 27 439,51 19 467,97
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,10 0,00
QOutros Rendimentios 2014210 10 357,66
TOTAIS 47 581,61 29 825,63
11.10. Outros gastos e perdas
A rubrica de "Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:
Descricao 2018 2018
imposias 4 138,69 1152,80
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Qutros 120,00 853,34
TOTAIS 4 258,69 2 006,14
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11.11. Resuliados Financeiros

Nos periodos de 2018 e 2019 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos
relacionados com juros e similares:

Descricéo 2019 2018

Gastos e perdas de financiamento

Juros Suportados 4 097,59 4 499,61

Qutros gastos e perdas de financiamento 323,21 36,99
TOTAIS 4 420,80 4 536,60
Juros, Dividendos e Quiros Rendimentos

Juros Obtidos 0,00 0,00

Qutros rendimentos similares 0,00 10 357,66
TOTAIS 0,00 10 357,66

11.12. Acontecimenios apos data de Balango

N&o sao conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo
nas Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2019.

Apods o encerramento do periodo, € até a elaboracido do presente anexo, ndo se
registaram outros factos suscetiveis de modificar a situagéo relevada nas contas.

Gido, 24 de junho de 2020

O Contabilista Certificado O Orgao Deliberativo
N30
208370374

50765
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